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Pflegestiftung Steiermark

Mit der steirischen Pflegestiftung wird Unternehmen im Pflegebereich ein Instrument angeboten,
den steigenden Bedarf an qualifizierten Heimhelfer_innen und Pflegeassistent_innen abdecken
zu konnen. Das Arbeitsmarktservice Steiermark bietet gemeinsam mit dem Land Steiermark und
dem Stiftungstrager zam Stiftung steirischen Pflegeeinrichtungen eine optimale Struktur zum
gezielten Personalaufbau und arbeitssuchenden Frauen und Mannern eine am Arbeitsmarkt

nachgefragte Berufsperspektive an.

Zielsetzung

Zielist die Besetzung der gemeldeten offenen Stellen
im Pflegebereich durch beim AMS vorgemerkte
Personen, die im Rahmen der steirischen
Pflegestiftung eine Ausbildung zur/zum
Heimhelfer_in oder zur/zum Pflegeassistent_in
absolvieren.

Zielgruppe Unternehmen
Steirische Pflegeeinrichtungen, die

» dem AMS ihre offenen Stellen im
Pflegebereich (Heimhilfe, Pflegeassistenz)
melden und

> ihre kiinftigen Mitarbeiter_innen gemeinsam
mit dem AMS bzw. den beauftragten
Partner_innen auswahlen und

» sich an der Ausbildung finanziell und als
Ausbildungsbetrieb aktiv beteiligen und

» bereit sind, die Auszubildenden nach
absolvierter Ausbildung in ein
Dienstverhaltnis zu ibernehmen

Zielgruppe Personen

An der Pflegestiftung kénnen Manner und Frauen
teilnehmen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben
und

»  beim AMSvorgemerkt sind und innerhalb der
letzten 3 Monate nicht beim zukinftigen

Ausbildungsbetrieb tber der
Geringfligigkeitsgrenze beschaftigt waren
und

> Interesse an einer Aus- und Weiterbildung
zur/zum Pflegeassistent_in oder zur/zum
Heimhelfer_in mitbringen und

» die gesetzlich vorgeschriebenen
Voraussetzungen fiir die angestrebte
Ausbildung erfillen und das

Auswahlverfahren positiv absolvieren

www.ams.at

Dauer

Ausbildung zur/zum Heimhelfer_in (max.6 Monate),
Ausbildung zur/zum Pflegeassistent_in (14 Monate).
Die Dauer kann sich um 2 Monate (Pflegeassistenz)
verlangern, sofern begleitend Deutschunterricht
angeboten wird.

Finanzierung

Das gesamte Programm wird aus
Unternehmensbeitragen und aus Mitteln des AMS
Steiermark sowie des Landes Steiermark finanziert.

Der Unternehmensbeitrag betragt monatlich € 250,-.
Die Teilnehmer_innen erhalten wahrend der Aus-
bildung in der Regel eine Aus- und Weiter-
bildungsbeihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes
(DLU) oder das Pflegestipendium (fiir die Aushildung
zur Pflegeassistenz) durch das AMS Steiermark, ein
Stipendium in Hohe von € 120,- sowie Fahrtkosten
zum Ort der theoretischen Ausbildung. Zusatzlich sind
sie laut AlVG kranken-, unfall- und
pensionsversichert.

Trager

Verein zur Forderung maRgeschneiderter
Qualifizierungen - zam Stiftung

Kontakt: Birgit Taurer

Tel: 03577 758-171

E-Mail: birgit.taurer@zam-stiftung.at

Nahere Informationen

Interessierte Unternehmen wenden sich bitte an das
Service fiir Unternehmen in der fiir sie zustandigen
regionalen Geschaftsstelle des AMS Steiermark

Interessierte Personen wenden sich bitte an den/die
zustandigen Berater_in in der flr sie zustandigen
Regionalen Geschaftsstelle des AMS Steiermark.
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